MILENA MILIĆ PREDUZETNIK TRGOVINA NA MALO PREHRAMBENIM PROIZVODIMA TARA SENTA
Broj: RO 1/2018
Dana: 24.08.2018. godine

Na osnovu člana 33. Zakona o radu ("Službeni glasnik RS" br. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017 - odluka US i 113/2017), dana 24.08.2016. godine zaključuje se ​​

 

UGOVOR O RADU

Član 1

Poslodavac MILENA MILIĆ PREDUZETNIK TRGOVINA NA MALO PREHRAMBENIM PROIZVODIMA TARA SENTA, Maršala Tita 1, zasniva radni odnos sa zaposlenom Suzanom Petrović sa JMBG 3112995845014, iz Sente, Kej dr Zorana Đinđića 104, sa IV stepenom stručne spreme, ekonomsko-trgovačka škola, sa zanimanjem prodavac, za obavljanje poslova PRODAVCA.

Uslov za obavljanje poslova za koje se zaključuje Ugovor o radu je I stepen stručne spreme – osnovno obrazovanje, završena osnovna škola.   

Član 2

Na poslovima prodavca zaposleni obavlja: Slaže i sortira robu i ambalažu. Vodi računa da roba ima istaknutu cenu i ispisuje cene. Kontroliše rok trajanja robe. Prodaje robu, naplaćuje prodatu robu, izdaje fiskalne račune i stara se da svaki kupac dobije fiskalni račun. Vodi evidenciju o prodatoj robi. Odgovara za pravilno rukovanje novcem, čekovima i sl. Predaje dnevni pazar. Održava urednost svih prostorija i kruga, uređaja, robe i sredstava rada. Čisti poslovne prostorije i zimi sneg. Utovara i istovara robu.
Član 3

Zaposleni je odgovoran za pravovremeno, stručno i kvalitetno obavljanje propisanih poslova, korektno ponašanje prema kupcima, poverena sredstva i predmete rada i prateću evidenciju, tehnološku i radnu disciplinu i primenu mera zaštite i bezbednosti na radu.

Član 4

Zaposleni će obavljati poslove u sedištu Poslodavca u Senti, Maršala Tita 1.
 

Član 5

Zaposleni zasniva radni odnos na neodređeno vreme, počev od 27.08.2016. godine.

Zaposleni je dužan da stupi na rad 27.08.2018. godine.

ili
Zaposleni zasniva radni odnos na određeno vreme od 3 (tri) meseca, počev od 27.08.2018. godine do 26.11.2018. godine. 

Zaposleni je dužan da stupi na rad 27.08.2018. godine.
Osnov za zasnivanje radnog odnosa na određeno vreme je planirani obim vršenja delatnosti kod Poslodavca u datom periodu.

Član 6

Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom, u trajanju od 40 časova nedeljno, a u skladu sa rasporedom radnog vremena utvrđenog pismenom odlukom o rasporedu radnog vremena.

Radnim vremenom ne smatra se vreme u kome je zaposleni pripravan da se odazove na poziv poslodavca da obavlja poslove ako se ukaže takva potreba, pri čemu se zaposleni ne nalazi na mestu gde se njegovi poslovi obavljaju, u skladu sa zakonom.

Vreme pripravnosti i visina naknade za istu uređuje se odlukom poslodavca.

Vreme koje zaposleni u toku pripravnosti provede u obavljanju poslova po pozivu poslodavca smatra se radnim vremenom.

Član 7

Zaposleni ima pravo na odmor:

· u toku dnevnog rada, u trajanju od 30 minuta, u skladu sa odlukom preduzetnika,

· dnevni odmor u trajanju od 12 časova neprekidno,

· nedeljni odmor u trajanju od najmanje 24 časova neprekidno.
Član 8

Zaposleni ima pravo na godišnji odmor.

Dužina godišnjeg odmora utvrđuje se rešenjem o korišćenju godišnjeg odmora, tako što se zakonski minimum od 20 radnih dana uvećava po osnovu:

1. složenosti poslova radnog mesta do 2 radnih dana i to:

-  za poslove za koje se zahteva I - V stepen stručne spreme - 1 radni dan;

-  za poslove za koje se zahteva VI-VII stepen stručne spreme - 2 radna dana;

2. po osnovu uslova rada - 1 radna dana. Pod posebnim uslovima rada podrazumevaju se poslovi koji se  

    obavljaju u otežanim uslovima utvrđenim pravilnikom o bezbednosti i zdravlju na radu;

3. po osnovu radnog iskustva, odnosno staža osiguranja - 2 radna dana i to:

-  za radno iskustvo do 20 godina - 1 radni dan;

-  za radno iskustvo preko 20 godina radnog staža - 2 radna dana;

4. po osnovu doprinosa na radu, a po odluci preduzetnika - 1 radni dan.

Godišnji odmor koristi se jednokratno ili u dva ili više delova. Ako zaposleni koristi godišnji odmor u delovima, prvi deo koristi u trajanju od najmanje dve radne nedelje neprekidno u toku kalendarske godine, a ostatak najkasnije do 30. juna naredne godine. U zavisnosti od potrebe posla, poslodavac odlučuje o vremenu korišćenja godišnjeg odmora, uz prethodnu konsultaciju zaposlenog. 

Zaposleni stiče pravo na korišćenje godišnjeg odmora u kalendarskoj godini posle mesec dana neprekidnog rada od dana zasnivanja radnog odnosa kod poslodavca.

Pod neprekidnim radom smatra se i vreme privremene sprečenosti za rad u smislu propisa o zdravstvenom osiguranju i odsustva sa rada uz naknadu zarade.

Zaposleni ima pravo na dvanaestinu godišnjeg odmora (srazmerni deo) za svaki mesec dana rada u kalendarskoj godini u kojoj je zasnovao radni odnos ili u kojoj mu prestaje radni odnos. 

Zaposleni ne može da se odrekne prava na godišnji odmor, niti mu se to pravo može uskratiti ili zameniti novčanom naknadom, osim u slučaju prestanka radnog odnosa u skladu sa Zakonom o radu.

U slučaju prestanka radnog odnosa, poslodavac je dužan da zaposlenom koji nije iskoristio godišnji odmor u celini ili delimično, isplati novčanu naknadu umesto korišćenja godišnjeg odmora, u visini prosečne zarade u prethodnih 12 meseci, srazmerno broju dana neiskorišćenog godišnjeg odmora. Ova naknada ima karakter naknade štete.
Član 9

Zaposleni ima pravo u toku kalendarske godine, da koristi plaćeno odsustvo uz naknadu zarade, u ukupnom trajanju do pet radnih dana, u sledećim slučajevima:

- stupanje zaposlenog u brak – 3 radna dana;

- porođaj supruge zaposlenog – 5 radnih dana;

- porođaja drugog člana uže porodice – 1 radni dan;
- usvojenje deteta – 4 radna dana;

- selidbe sopstvenog domaćinstva na područja istog naseljenog mesta – 1 radni dan, a iz jednog u drugo naseljeno mesto – 3 radna dana;

- teže bolesti člana uže porodice – 5 radnih dana;

- zaštite i otklanjanja štetnih posledica u domaćinstvu prouzrokovanih elementarnom nepogodom – 3 radna dana;

- priprema za odsluženje ili dosluženje vojnog roka – 2 radna dana;

- obavljanje neodložnih privatnih poslova – 2 radna dana;

- korišćenje organizovanog rekreativnog odmora u cilju prevencije invalidnosti – 5 radnih dana;

- polaganje stručnog ili drugog ispita – 2 radna dana, a ukupno 5 radnih dana u toku jedne kalendarske godine;

- učestvovanje na radno – proizvodnim takmičenjima koja organizuje sindikat – najmanje po jedan radni dan, u zavisnosti od udaljenosti mesta održavanja takmičenja;

- u drugim slučajevima, u skladu sa sporazumom sa poslodavcem.

Pored prava na odsustvo u ukupnom trajanju do 5 radnih dana u kalendarskoj godini za prethodno navedene slučajeve, zaposleni ima pravo na plaćeno odsustvo još 5 radnih  dana zbog smrti člana uže porodice i 2 uzastopna radna dana za svaki slučaj dobrovoljnog davanja krvi, računajući i dan davanja krvi.

Članovima uže porodice smatraju se: bračni drug, deca, braća, sestre, roditelji, usvojilac, usvojenik, staratelj i druga lica koja žive u zajedničkom porodičnom domaćinstvu sa zaposlenim.

Uz zahtev za korištenje odsustva iz stava 1. i 2. ovog člana zaposleni je dužan da pribavi odgovarajuće dokaze, koji potvrđuju  postojanje navedenog slučaja. Za dane plaćenog odsustva zaposleni prima naknadu u visini prosečne zarade u prethodnih 12 meseci.

Rešenjem poslodavca može da se utvrdi pravo na plaćeno odsustvo u trajanju dužem od trajanja utvrđenog, u smislu ovog člana Ugovora o radu.
Član 10

Zаpоslеni imа prаvо nа nеplаćеnо оdsustvо pоd uslоvоm dа sе nе rеmеti prоcеs rаdа pоslоdаvcа, u slеdеćim slučајеvimа:

- nеgоvаnjе tеškо оbоlеlоg člаnа užе pоrоdicе – dо 30 dana u tоku kаlеndаrskе gоdinе, nа prеdlоg nаdlеžnоg zdrаvstvеnоg оrgаnа;

- bаnjskо lеčеnjе zаpоslеnоg о sopstvеnоm trоšku – dо 15 dаnа u kаlеndаrskој gоdini.

Pоslоdаvаc zаpоslеnоm mоžе оdоbriti nеplаćеnо оdsustvо u slučајеvimа:

· pоsеtа srоdnicimа i drugim licimа kоја živе u inоstrаnstvu – dо 30 rаdnih dаnа u kаlеndаrskој gоdini;

· priprеmаnjе i pоlаgаnjе stručnih ispitа – dо 15 dаnа u kаlеndаrskој gоdini;

· i drugim slučајеvimа u skladu sa sporazumom sa poslodavcem.

Zahtev za odsustvo iz stava 1. i 2. ovog člana zaposleni je dužan da u pisanom obliku dostavi poslodavcu najkasnije 30 dana pre dana određenog za početak korišćenja neplaćenog odsustva.

Član 11

Pod zaradom  se smatra zarada koji sadrži porez i doprinose koji se plaćaju iz zarade. 
Osnovna zarada zaposlenog je zarada koju je Zaposleni ostvario za obavljeni rad i vreme provedeno na radu sa punim radnim vremenom, za standardni radni učinak, koji sadrži i složenost poslova, odgovornost, uslove rada, stručnu spremu koja je uslov za rad na odredjenim poslovima i rad u smenama.

Osnovna zarada zaposlenog predstavlja proizvod koeficijenta posla koji zaposleni obavlja i iznosa osnovne zarade za najjednostavniji posao kod poslodavca. Osnovna zarada za najjednostavniji rad se utvrđuje u visini bruto minimalne zarade za 184 sati rada, uvećane za 1,4634 %.

Koeficijent posla koji zaposleni obavlja zavisi od potrebne vrste i stepena stručne spreme za obavljanje odgovarajućeg posla, složenosti, odgovornosti, uslova rada i drugih posebnih uslova i za ovaj posao iznosi 1. 
Osnovna zarada zaposlenog za obavljeni rad po osnovu standardnog učinka i punog radnog vremena, na dan zaključenja ugovora o radu, utvrđuje se u mesečnom bruto iznosu od 35.914,00 dinara, mesečno. 

Elementi za utvrđivanje osnovne zarade mogu se menjati aneksom ugovora o radu.

Član 12

Zavisno od  kvaliteta izvršenog posla zarada Zaposlenog može da se smanjuje ili uvećava  +25%,uz primenu sledećih kriterijuma, a na osnovu ocene Poslodavca:
Kvalitet izvršenog posla se utvrđuje u zavisnosti od opšteg odnosa zaposlenog prema radu (stepena ispoljene odgovornosti na radu, tačnosti i preciznosti ispoljenih na radu), poslovnog odnosa prema korisnicima usluga, radna disciplina, pokazivanje inicijative i doprinos timskom radu.
Član 13

Zarada se isplaćuje jedanput mesečno, do kraja tekućeg meseca za prethodni mesec.

Poslodavac je dužan da Zaposlenom prilikom svake isplate zarade i naknade zarade dostavi obračun. 

Poslodavac je dužan da zaposlenom dostavi obračun i za mesec za koji nije izvršio isplatu zarade, naknade zarade.

Uz  obračun zarade iz stava 3. ovog člana poslodavac je dužan da zaposlenom dostavi pismeno obaveštenje da isplata zarade, odnosno naknade zarade, nije izvršena i razloge zbog kojih nije izvršena isplata.  

Član 14

Zarada zaposlenog je tajna. Odavanje podataka o iznosu isplaćene zarade predstavlja povredu radne obaveze.

Član 15

Zaposleni ima pravo na minimalnu zaradu za standardni učinak i vreme provedeno na radu. 

Minimalna zarada određuje se na osnovu minimalne cene rada utvrđene u skladu sa ovim zakonom, vremena provedenog na radu i poreza i doprinosa koji se plaćaju iz zarade.

Poslodavac može zaposlenom da isplaćuje minimalnu zaradu u slučaju poteškoća u poslovanju, naročito u slučaju poslovanja sa gubitkom, nedostatka posla, smanjenog obima posla, viška zaposlenih i u drugim opravdanim slučajevima kada je to neophodno radi održavanja tekuće likvidnosti poslovanja Preduzetnika.

Po isteku roka od šest meseci od donošenja odluke o uvođenju minimalne zarade poslodavac je dužan da obavesti reprezentativni sindikat o razlozima za nastavak isplate minimalne zarade.

Poslodavac je dužan da minimalnu zaradu isplati zaposlenom u visini koja se određuje na osnovu odluke o minimalnoj ceni rada koja važi za mesec u kojem se vrši isplata. 

Zaposleni koji prima minimalnu zaradu, ima pravo na uvećanu zaradu iz člana 108. Zakona o radu, na naknadu troškova i druga primanja koja se smatraju zaradom u skladu sa zakonom. 

Osnovica za obračun uvećane zarade je minimalna zarada zaposlenog.

Član 16

Zаpоslеni imа prvо nа uvеćаnu zаrаdu i tо:

· zа rаd nа dаn prаznikа kојi је nеrаdаn dаn - 110% оd оsnоvicе,

· za rаd nоću - 26% оd оsnоvicе, 

· zа prеkоvrеmеn rаd - 26% оd оsnоvicе,

· pо оsnоvu vrеmеnа prоvеdеnоg nа rаdu, zа svаku punu gоdinu rаdа оstvаrеnu u rаdnоm оdnоsu kod ovog poslodavca - 0,4% оd оsnоvicе.

Аkо sе istоvrеmеnо stеknu uslоvi pо višе оsnоvа, utvrđеnih u stаvu 1 оvоg člаnа, prоcеnаt uvеćаnе zаrаdе nе mоžе biti niži оd zbirа prоcеnаtа pо svаkоm оd оsnоvа uvеćаnjа. Оsnоvicu zа оbrаčun uvеćаnе zаrаdе čini оsnоvnа zаrаdа utvrđеnа u sklаdu sа оvim ugоvоrоm о rаdu. 

  

Član 17

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vreme odsustvovanja sa rada zbog privremene sprečenosti za rad do 30 dana, i to:

1) u visini 65% prosečne zarade u prethodnih 12 meseci pre meseca u kojem je nastupila privremena sprečenost za rad, s tim da ne može biti niža od minimalne zarade utvrđene u skladu sa ovim zakonom, ako je sprečenost za rad prouzrokovana bolešću ili povredom van rada, ako zakonom nije drukčije određeno;

2) u visini 100% prosečne zarade u prethodnih 12 meseci pre meseca u kojem je nastupila privremena sprečenost za rad, s tim da ne može biti niža od minimalne zarade utvrđene u skladu sa ovim zakonom, ako je sprečenost za rad prouzrokovana povredom na radu ili profesionalnom bolešću, ako zakonom nije drukčije određeno.

Zaposleni je dužan da, najkasnije u roku od tri dana od dana nastupanja privremene sprečenosti za rad u smislu propisa o zdrastvenom osiguranju, o tome dostavi poslodavcu potvrdu lekara koja sadrži i vreme očekivane sprečenosti za rad.

Član 18

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini 60% prosečne zarade u prethodnih 12 meseci, s tim da ne može biti manja od minimalne zarade utvrđene u skladu sa ovim zakonom, za vreme prekida rada, odnosno smanjenja obima rada do kojeg je došlo bez krivice zaposlenog, najduže 45 radnih dana u kalendarskoj godini.

Član 19

Pоslоdаvаc је dužаn dа zаpоslеnоm оbеzbеdi nаknаdu zаrаdе, u visini prosečne zarade u prethodnih 12 meseci, u skladu sa ugovorom o radu u slučајu:

· dаvаnjа krvi, tkivа i drugih dеlоvа tеlа,

· stručnоg оspоsоbljаvаnjа i usаvršаvаnjа, rаdi pоtrеbе prоcеsа rаdа kоd pоslоdаvcа,

· korišćenja godišnjeg odmora,

· korišćenja plaćenog odsustva,

· odsustvovanje u dane državnog i verskog praznika, odnosno na dan praznika koji se ne radi.

Član 20

Pоslоdаvаc је dužаn dа zаpоslеnоm isplаti:

· otpremninu pri odlasku u penziju, u visini dve prosečne zarade po zaposlenom isplaćene u Republici prema poslednjem objavljenom podatku republičnog organa nadležnog za poslove statistike;

· nаknаdu trоškоvа pоgrеbnih uslugа zаpоslеnоm u slučајu smrti člаnа pоrоdicе (brаčni drug, dеcа i roditelji zapоslеnog), а člаnоvimа užе pоrоdicе u slučајu smrti zаpоslеnоg svе u visini pоgrebnih trоškоvа pо prilоžеnоm rаčunu, а prеmа uоbičајеnоm nаčinu sаhrаnе; Troškovi pogrebnih usluga ne smatraju se verski obred i drugi običaji. U slučајu dа kоd pоslоdаvcа rаdi višе člаnоvа užе pоrоdicе, pоmоć оstvаruје sаmо јеdаn člаn.

· nаknаdu štеtе zbоg pоvrеdе nа rаdu ili prоfеsiоnаlnоg оbоljеnjа u visini prеtrpljеnе štеtе;

Član 21

Poslodavac može zaposlenom isplatiti i sledeća druga primanja:

· troškove odobrenog korišćenja sopstvenog putničkog automobila za službeno putovanje do iznosa 30% cene po osnovnoj jedinici mere pogonskog goriva pomnoženog s brojem jedinica mere pogonskog goriva koje je potrošeno,

· zajam za nabavku ogreva, zimnice i udžbenika pod uslovima utvrđenim odlukom Poslodavca, u visini koju svojom odlukom utvrdi poslodavac,
· premiju za dobrovoljno dodatno penzijsko osiguranje, kolektivno osiguranje od posledica nezgoda i kolektivno osiguranje za slučaj težih bolesti i hirurških intervencija, a u cilju sprovođenja kvalitetne dodatne socijalne zaštite,

· jubilarnu nagradu, solidarnu pomoć, paketiće za Božić i Novu godinu, nagrade i sl. u visini koju svojom odlukom utvrdi poslodavac.
Član 22

Zаpоslеni imа prаvо nа naknadu troškova, na dan zaključenja ugovora o radu, koji imaju karakter zarade i tо:
· za ishranu u toku rada u bruto iznosu od 1.000,00 dinara mesečno, ako je zaposleni proveo na radu ukupan  broj mogućih radnih dana u mesecu, odnosno srazmerni iznos na osnovu provedenih dana na radu u mesecu,  a isplata se vrši prilikom isplate mesečne zarade u novčanom iznosu,
· za regres za korišćenje godišnjeg odmora u bruto mesečnom iznosu od 1.000,00 dinara i isplata istog se vrši mesečno, prilikom isplate mesečne zarade.
Krajnji rok za isplatu naknade troškova za tekući mesec je poslednji dan narednog meseca.
Izmena iznosa naknade troškova se regulišu aneksom ovog ugovora.

Član 23

Zаpоslеni imа prаvо nа naknadu troškova, koji nemaju karakter zarade i tо:
· za dolazak na rad i odlazak, u visini cene prevozne karte u javnom saobraćaju, zа dаnе prоvеdеnе nа rаdu, ako poslodavac nije obezbedio sopstveni prevoz,

· za vreme provedeno na službenom putu u zemlji do visine neoporezivog iznosa po poreskim propisima,

· za vreme provedeno na službenom putu u inostranstvu, u visini utvrđenoj posebnim propisima, do visine neoporezivog iznosa,

· smeštaj i ishranu radnika na terenu, ako poslodavac nije zaposlenom obezbedio smeštaj i ishranu bez naknade, u iznosu u visini utvrđenoj u odluci poslodavca.

 

Član 24

Poslodavac može zaposlenom da ponudi izmenu ugovorenih uslova rada (aneks ugovora):

1) radi premeštaja na drugi odgovarajući posao, zbog potreba procesa i organizacije rada;

2) radi premeštaja u drugo mesto rada kod istog poslodavca, u skladu sa članom 173. Zakona o radu;

3) radi upućivanja na rad na odgovarajući posao kod drugog poslodavca, u skladu sa članom 174. Zakona o radu;

4) ako je zaposlenom koji je višak obezbedio ostvarivanje prava iz člana 155. stav 1. tačka 5) ovog zakona;

5) radi promene elemenata za utvrđivanje osnovne zarade, radnog učinka, naknade zarade, uvećane zarade i drugih primanja zaposlenog koji su sadržani u ugovoru o radu u skladu sa članom 33. stav 1. tačka 11) Zakona o radu;

6) u drugim slučajevima utvrđenim zakonom.

Član 25

Svaka od ugovornih strana može da otkaže ovaj ugovor, pod uslovima i u slučajevima utvrđenim zakonom i ovim ugovorom.

Zaposleni ima pravo da poslodavcu otkaže ugovor o radu. Otkaz ugovora o radu zaposleni dostavlja poslodavcu u pisanom obliku, najmanje 15 dana pre dana koji je zaposleni naveo kao dan prestanka radnog odnosa.
Član 26

Poslodavac može zaposlenom da otkaže ugovor o radu ako za to postoji opravdani razlog koji se odnosi na radnu sposobnost zaposlenog i njegovo ponašanje i to: 

1) ako ne ostvaruje rezultate rada ili nema potrebna znanja i sposobnosti za obavljanje poslova na kojima radi; 

2) ako je pravnosnažno osuđen za krivično delo na radu ili u vezi sa radom; 

3) ako se ne vrati na rad kod poslodavca u roku od 15 dana od dana isteka roka mirovanja radnog odnosa iz člana 79. Zakona, odnosno neplaćenog odsustva iz člana 100. Zakona. 

Poslodavac može da otkaže ugovor o radu zaposlenom koji svojom krivicom učini povredu radne obaveze, i to: 

1) ako nesavesno ili nemarno izvršava radne obaveze; 

2) ako zloupotrebi položaj ili prekorači ovlašćenja; 

3) ako necelishodno i neodgovorno koristi sredstva rada; 

4) ako ne koristi ili nenamenski koristi obezbeđena sredstva ili opremu za ličnu zaštitu na radu; 

5) ako oda poslovnu, službenu ili drugu tajnu utvrđenu ovim ugovorom o radu ili opštim aktima Preduzetnika ili drugim vežećim propisima;

6) ako oda podatak o iznosu isplaćene zarade;

7) ako nezakonito raspolaže sredstvima Preduzetnika;

8) ako necelishodno i neodgovorno koristi sredstva rada Preduzetnika;

9) falsifikuje finansijska, materijalna i druga službena dokumenta Preduzetnika.

Poslodavac može da otkaže ugovor o radu zaposlenom koji ne poštuje radnu disciplinu, i to: 

1) ako neopravdano odbije da obavlja poslove i izvršava naloge poslodavca u skladu sa zakonom; 

2) ako ne dostavi potvrdu o privremenoj sprečenosti za rad u smislu člana 103. Zakona o radu; 

3) ako zloupotrebi pravo na odsustvo zbog privremene sprečenosti za rad; 

4) zbog dolaska na rad pod dejstvom alkohola ili drugih opojnih sredstava, odnosno upotrebe alkohola ili drugih opojnih sredstava u toku radnog vremena, koje ima ili može da ima uticaj na obavljanje posla, s tim da se pod uticajem alkohola smatra da je zaposleni imao više od 0,00 promila alkohola u organizmu; 

5) ako je dao netačne podatke koji su bili odlučujući za zasnivanje radnog odnosa; 

6) ako zaposleni koji radi na poslovima sa povećanim rizikom, na kojima je kao poseban uslov za rad utvrđena posebna zdravstvena sposobnost, odbije da bude podvrgnut oceni zdravstvene sposobnosti; 

7) odbija da izvrši propisani lekarski pregled, ili odbije lekarski pregled na koji ga uputi poslodavac;

8) ako ne poštuje radnu disciplinu propisanu aktom poslodavca, odnosno ako je njegovo ponašanje takvo da ne može da nastavi rad kod poslodavca;

9) ako neopravdano izostane s posla jednog radnog dana;

10) ako neopravdano kasni na posao tri radna dana;

11) ako ometa jednog ili više zaposlenih u procesu rada kojima se izričito otežava izvršenja radnih zadataka;

12) ako izaziva nered ili tuču, odnosno učestvuje u neredu ili tuči kod poslodavca;

13) ako netačno evidentira ili prikriva rezultata rada u nameri da se za sebe ili drugog radnika pribavi materijalna korist;

14) ako prikriva oštećenje sredstava rada;

15) ako ne prijavi štetu koju je prouzrokovao drugi radnik;

16) ako prouzrokuje znatnu materijalnu štetu, s tim da se pod znatnom materijalnom štetom podrazumeva šteta u visini višoj od 5.000,00 dinara;

17) ako iznosi ili prenosi netačne informacije o drugom zaposlenom sa namerom da mu se umanji ugled ili da se stvore loši međuljudski odnosi,

18) ako iznosi ili prenosi netačne informacije o radu i poslovanju poslodavca;

19) ako izaziva nezadovoljstvo kod zaposlenih, stvara intrige i namerno remeti međuljudske odnose,

20) ako iznosi u javnost svoje ili drugog zaposlenog, zarade i druga primanja;

21) ako iznosi u javnost informacije i podatke koji se odnose na poslovanje poslodavca;

22) ako iznosi u javnost informacije i podataka o finansijskom poslovanju Preduzetnika;

23) ako se grubo, neuljudno ili nemoralno ponaša prema zaposlenima ili strankama ili poslovnim partnerima;

24) ako se nedolično ponaša (svađa, vika, uvreda i sl.) prema ostalim zaposlenima ili poslodavcu;

25) ako se nemoralno ponaša u radnim prostorijama;

26) ako spava na radnom mestu;

27) ako obavlja privatne poslove na radnom mestu;

28) ako zloupotrebi pečat, štambilj i žig;

29) ako ne učestvuje u otklanjanju posledica elementarne nepogode ili drugog vanrednog događaja;

30) ako igra hazardske, sportske i sličnih igre na radnom mestu;

31) ako izaziva ili širi nacionalnu ili versku mržnju;

32) ako povredi propis o zaštiti od požara, eksplozije, elementarnih nepogoda i štetnog delovanja otrovnih materija, kao i povredi propis i ne preduzima mere radi zaštite zaposlenih, sredstava rada i životne sredine;

33) ako neopravdano propusti da u roku od 24 časa obavesti poslodavca o sprečenosti dolaska na posao;

34) ako ne održava čistoću na radnom mestu;

35) ako zloupotrebi pravo korišćenja pauze u toku dnevnog rada;

36) ako upotrebi sredstava poslodavca za sebe ili drugog ili omogućavanje drugima ovakvu upotrebu sredstava.

Poslodavac može zaposlenog da uputi na odgovarajuću analizu u ovlašćenu zdravstvenu ustanovu koju odredi poslodavac, o svom trošku, radi utvrđivanja okolnosti iz stava 3. tačke 3) i 4) ovog člana ili da utvrdi postojanje navedenih okolnosti na drugi način u skladu sa opštim aktom. Odbijanje zaposlenog da se odazove na poziv poslodavca da izvrši analizu smatra se nepoštovanjem radne discipline u smislu stava 3. ovog člana. 

Zaposlenom može da prestane radni odnos ako za to postoji opravdan razlog koji se odnosi na potrebe poslodavca i to: 

1) ako usled tehnoloških, ekonomskih ili organizacionih promena prestane potreba za obavljanjem određenog posla ili dođe do smanjenja obima posla; 

2) ako odbije zaključenje aneksa ugovora u smislu člana 171. stav 1. tačka 1-5) Zakona o radu.

Član 27

Poslodavac može zaposlenom za povredu radne obaveze ili nepoštovanje radne discipline u smislu prethodnog člana stav 2. i 3. ovog ugovora da, ako smatra da postoje olakšavajuće okolnosti ili da povreda radne obaveze, odnosno nepoštovanje radne discipline, nije takve prirode da zaposlenom treba da prestane radni odnos, umesto otkaza ugovora o radu, izrekne jednu od sledećih mera: 

1) privremeno udaljenje sa rada bez naknade zarade, u trajanju od jednog do 15 radnih dana; 

2) novčanu kaznu u visini do 20% osnovne zarade zaposlenog za mesec u kome je novčana kazna izrečena, u trajanju do tri meseca, koja se izvršava obustavom od zarade, na osnovu rešenja poslodavca o izrečenoj meri; 

3) opomenu sa najavom otkaza u kojoj se navodi da će poslodavac zaposlenom otkazati ugovor o radu bez ponovnog upozorenja iz člana 180. Zakona o radu, ako u narednom roku od šest meseci učini istu povredu radne obaveze ili nepoštovanje radne discipline.
Član 28

Poslodavac je dužan da pre otkaza ugovora o radu, ako usled tehnoloških, ekonomskih ili organizacionih promena prestane potreba za obavljanjem određenog posla ili dođe do smanjenja obima posla, zaposlenom isplati otpremninu u skladu sa ovim članom. 

Visina otpremnine iz stava 1. ovog člana utvrđuje se u visini zbira trećine zarade zaposlenog za svaku navršenu godinu rada u radnom odnosu kod poslodavca kod koga ostvaruje pravo na otpremninu.  
Član 29

Poslodavac se obavezuje da, odmah po stupanju zapos​lenog na rad, podnese propisane prijave na obavezno so​cijalno osiguranje i da blagovremeno uplaćuje doprinose u skladu sa zakonom.

 

Član 30

Zaposleni ima pravo na bezbednost i zaštitu života i zdravlja na radu, u skladu sa zakonom i opštim aktom poslodavca.

Zaposleni je dužan da poštuje propise o bezbednosti i zaštiti života i zdravlja na radu kako ne bi ugrozio svoju bezbednost i zdravlje, kao i bezbednost i zdravlje zaposlenih i drugih lica.

Zaposleni je dužan da obavesti poslodavca o svakoj vrsti potencijalne opasnosti koja bi mogla da utiče na bezbednost i zdravlje na radu.

 

Član 31

Poslodavac je dužan da zaposlenom, u slučaju povrede ili štete na radu ili u vezi sa radom, naknadi štetu, u skladu sa zakonom. 

Zaposleni je odgovoran za štetu koju je, na radu ili u vezi sa radom, namerno ili iz krajnje nepažnje prouzrokovao poslodavcu.

 

Član 32

Zaposleni i poslodavac prihvataju da se na sva prava, obaveze i odgovornosti, koja nisu utvrđena ovim Ugovorom, primenjuju odgovarajuće odredbe Zakona o radu.

Član 33

Ovaj ugovor stupa na snagu i primenjuje se danom potpisivanja ugovornih strana. 

Član 34

Ovaj ugovor sačinjen je u 3 (tri) primerka, od kojih 1 (jedan) primerak zadržava zaposleni a 2 (dva) primerka zadržava poslodavac.

Član 35

Poslodavac je dužan da ugovor o radu ili njihovu kopiju drži u sedištu ili drugoj poslovnoj prostoriji poslodavca ili na drugom mestu, u zavisnosti od toga gde zaposleni radi.


ZAPOSLENI 






POSLODAVAC

    ___________________

       


        ___________________
Zaposleni potpisao dana ____________
